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1. Pedagogiai folyamatok
1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Folyamatos torvényi hattér figyelemmel kisérése.

Kiemelkedo teriiletek:

A stratégiai-operativ tervezés értékelés soran megfigyelhetd a pedagogiai program és mas
stratégiai dokumentumokban taldlhat6 célok megvalositasat biztositdo pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési értékelési rendjének tudatossaga. Az intézmény a
kozosen kialakitott stratégiai és operativ terveket alapul véve, hatékony és eredményes
neveld-oktaté munkat végez. A neveldtestiilet altal kidolgozott, jo1 alkalmazhat6 csoportnaplo
azt bizonyitja, hogy a pedagdgiai munka tervezése, tudatos, dtgondolt és koherens az
intézmény pedagogiai programjaval.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A meglevo értekek megtartasa.

Kiemelkedo teriiletek:

A hitre nevelés a neveldtestiilet személyes példaadasaval. Az egészséges €s kornyezettudatos
életmodra nevelés a teremtett vilag szépségeinek megismertetésével, megdvasaval
hangsulyozva. Nyitott, csaladias 1égkor, a hagyoméanyapolas lehetdségeinek széles korti
kiaknéazasa. Tamogato szervezeti kultira. A kozdsségi programokba a csaladok bevonasa,
szoros kapcsolat a sziild1 kozosséggel. Tudatosan, személyre szabottan, a gyermekek
életkorat, fejlodési litemiiket figyelembe véve végezik a személyiségfejlesztési feladatokat.
(elozetes dokumentumelemzés, csoportnapld, vezetdi és pedagdgus interjii) A stratégiai
dokumentumban és az 6nértékelésben célként fogalmazddik meg, kovethetok az eredmények.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményvezeto torekvése az egyenld teherviselésre és feladatmegosztasra tovabbra is
feladat.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény hitéleti tevékenysége, nevelése, ismeretatadasa, kapcsolatteremtése. Az
egységes pedagogiai elveket vallo neveldtestiilet, személyes példamutatas a sziilok, és a
koznevelés kovetkezd neveldi/tanitoi szintje, az iskola felé. A gyermekek optimadlis fejlesztése



érdekében a személyiség teljes megismerésére torekveés. A sziildi elégedettség, melynek
bizonyitéka, szivesen hozzak ide gyermekeiket, teljes mértékben partnerek a nevelésben.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A két telephely kozotti informacidaramlas még hatékonyabba tétele a jovoben.

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagdgusok tevékenyen részt vallalnak a belsd tuddsmegosztas miikodtetésében, ez csak
J0 kapcsolatokon, megfeleld intézményi kommunikécion keresztiil valosulhat meg.
Kiemelked6 a kozosségépitd, az 6vodan kiviil szervezett tevékenységek magas szama./
csaladi napok, k6zos misék / A gyerekek érdekében a pedagogusok kezdeményezden
egylttmiikodnek egymassal, a sziilokkel, a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a
problémék megoldasdban. Magas szinvonalt, aktualizalt intézményi honlapot mitkddtetnek.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs fejleszthetd tertilet.

Kiemelkedo teriiletek:

Hosszu évek 6ta az dvoda fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszer
meglétét, azt az Ovodavezetd irdnyitdsdval megtervezi, kialakitja és mitkddteti. Kiemelkedd a
sziil6i, iskolai, z6ld 6vodahoz kapcsolddo partnerekkel valod kapcsolat. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és
befogadja innovativ Gtleteiket. Leghangsulyosabb az 6voda és a csalad kapcsolata, hiszen azt
valljak, és hiszik, hogy az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. A gyermek harmonikus
fejlédése érdekében a folyamatos egyiittmikodésre torekszenek. Programjaik szervezésében
kiemelt szerepet tulajdonitanak a k6zdsségi tinnepeknek és a hagyomanyteremtésnek.
Fontosnak tartjak az egytittmiikodést mindazon testiiletekkel, szervekkel, akik segitik az
6voda miikddését. Az intézmény jo kapcsolatrendszerrel rendelkezik (fenntartoval, az
iskolaval, SZK kozosséggel, egyhazzal, szakmai szervezetekkel)

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A munkakozdsség, munkacsoport autonomidjanak erdsitése, a feladatok megvalositasa soran,
ezaltal a vezetdi feladatok megosztasa jobban tehermentesiil.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szinvonala
belsd igényesség, hatékonysag, a belsd tudasmegosztas gyakorlata jellemz6. Munkajukat
igényesség, a gyerekek irdnti teljes mértékii elkotelezettség, odaadas jellemzi. Folyamatos
megujulasra torekszenek. A dokumentumok és az interjik alapjan az 6voda kimagasldan
képes a hagyomanyok apolasara és ujak teremtésére / egyhazi iinnepek, nemzeti iinnepek,
gyerekk6zosségek linnepei/.



7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A prioritasok tovabbi erdsitése javasolt

Kiemelkedo teriiletek:

A testiilet a vezet0 iranyitasaval stratégiai célok megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti,
ciklikusan értékeli. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben, intézkedési tervben
rogzitésre is keriil. A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv,
beszamolok, tovabbképzési terv) jol kovethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozo6 részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelzd eredmény-mutatok. Az
nevelést segitd eszkozok €s a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagobgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik. A tartalmi szabalyozok, a fenntartd elvarasai,
az 6vodat valaszto sziiloi kozosség véleményalkotasa hitelesen tiikrozi az elért eredményeket.



